МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

БЕГУНИЦКОЕСЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

БЕГУНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

(тринадцатое  заседание  первого  созыва)

От 30.04.2010г.   № 45
О денежном содержании муниципальных  служащих
и работников, замещающих должности не являющиеся 

муниципальными должностями муниципальной службы 

муниципального образования Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района Ленинградской области
      В соответствии Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом от 11.03.2008 года № 14-ОЗ    «О правовом регулировании  муниципальной службы в Ленинградской области», совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных  служащих в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 1;  

2. Утвердить Положение о денежном содержании работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению  2;  

3. Опубликовать данное решение в Бегуницком вестнике.
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Приложение 1
к решению совета депутатов 

МО Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района 

Ленинградской области

 От 30.04.2010г. № 45
Положение о денежном содержании 
муниципального  служащего в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1. Структура денежного содержания  муниципального  служащего в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области устанавливается в соответствии со ст.22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и ст. 11 Областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», и состоит из должностного оклада муниципального  служащего в соответствии с замещаемой им должностью     муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
2. Размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Бегуницкое сельское поселение  Волосовского муниципального  района Ленинградской области, согласно Приложению 1.1 к Положению о денежном содержании муниципального  служащего муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;

3. К дополнительным выплатам относятся:

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	#G0при стаже муниципальной службы 
	в процентах от должностного оклада 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30


3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной      службы - не более 200 процентов должностного оклада. Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия устанавливается к следующим группам должностей муниципальной службы:



Категория «Руководители»

- по высшим должностям муниципальной службы –  до 200% должностного оклада;

- по главным  должностям  муниципальной службы –  до 200% должностного оклада;




Категория «Специалисты»

- по старшим должностям  муниципальной службы –  до 200% должностного оклада;

- по младшим должностям  муниципальной службы – до 200%  должностного оклада;

Утвердить Порядок установления надбавок за особые условия  муниципальной службы, в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области согласно Приложению 1.2 к Положению о денежном содержании муниципального  служащего муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу              со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции;

Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в порядке, определяемом  представителем нанимателя в процентном отношении от должностного оклада, но не более 100 процентов;
Утвердить Порядок и условия премирования работникам муниципальной службы, в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению 1.3 к Положению о денежном содержании муниципального  служащего муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год; 
Утвердить Порядок оказания материальной помощи работникам муниципальной службы, в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению 1.4 к Положению о денежном содержании муниципального  служащего муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
 Увеличение (индексация) денежного содержания муниципальных служащих. Размер должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением совета депутатов Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции.
Приложение 1.1
к Положению о денежном содержании 

муниципального  служащего муниципального 

образования Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района 
Ленинградской области
Размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Бегуницкое сельское поселение  Волосовского муниципального  района Ленинградской области

	Наименование муниципальных

 должностей муниципальной службы
	Размер месячного должностного оклада из расчета полной ставки (руб.)                     с 01.05.2010г.

	Категория «Руководители»

Высшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Глава администрации
	10648

	Старшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Заведующий сектором финансов
	5723

	Заведующий сектором по общим вопросам
	5723

	Категория «Специалисты»

Старшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Главный специалист
	5723

	Младшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Специалист первой категории
	4924

	Специалист первой категории     0.5 ставки
	2462

	Специалист второй категории
	4525


Приложение 1.2.
к Положению о денежном содержании 

муниципального  служащего муниципального 

образования Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района 
Ленинградской области
Порядок установления надбавок за особые условия  муниципальной службы, в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1. Надбавки к должностным окладам устанавливаются муниципальным служащим за высокий профессионализм, особые условия, сложность и напряженность работы.

2. Размеры надбавок в каждом конкретном случае определяются главой администрации муниципального образования  Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области  и устанавливаются     не более чем на год, после чего могут быть продлены или отменены. Указанные надбавки в год для муниципальных служащих  не должны превышать выплаты по окладу денежного содержания с надбавкой за выслугу лет  за 3 месяца.

3. Надбавки работникам устанавливаются или отменяются распоряжением  главы администрации муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

4. Надбавки могут быть отменены или уменьшены ранее установленного срока при несвоевременном выполнение задания, ухудшения качества работы, а также при нарушении работником трудовой дисциплины.

Приложение 1.3
к Положению о денежном содержании 

муниципального  служащего муниципального 

образования Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района Ленинградской области
Порядок и условия премирования муниципальных служащих в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1.  Основными критериями, дающими право работнику на получение премий, являются:

     - добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие         личные показатели в труде;

     - четкое выполнение приказов распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

     - соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;

     - поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения  своих     должностных обязанностей;

     - хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.

2.  Премирование производится ежемесячно, по распоряжению главы администрации муниципального образования  Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области и устанавливается в размере до 100 %  должностного оклада.

3. Размер премии снижается:

     - за отдельные факты недобросовестного или некачественного исполнения  должностных обязанностей на 10%;             

     - за нечеткое исполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей на 10%;

     - за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией на 50%;

     - за объявленный выговор на 100%.

4. Премии, выплачиваемые работникам, учитываются в соответствии с  действующим  законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)

	Приложение 1.4
к Положению о денежном содержании 

муниципального  служащего муниципального 

образования Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района Ленинградской области



 Порядок оказания материальной помощи муниципальным служащим в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1. Материальная помощь оказывается муниципальным  служащим в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области в размере 2-х окладов денежного содержания в год.

2.  Оказание материальной помощи осуществляется, как правило, перед отпуском и оформляется распоряжением главы администрации муниципального образования  Бегуницкое сельское поселение Волосовского   муниципального района Ленинградской области. 

3.  Муниципальный служащий по письменному заявлению с указанием причины тяжелого материального положения имеет право на получение дополнительной  материальной помощи в размере до одного оклада денежного содержания. В этом случае материальная помощь оказывается на основании  распоряжения главы  администрации   муниципального образования  Бегуницкое сельское поселение Волосовского   муниципального района  Ленинградской области.

   Приложение 2
к решению совета депутатов 

МО Бегуницкое сельское поселение 

Волосовского муниципального района 

Ленинградской области

 30.04.2010г. № 45
Положение о денежном содержании работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
1. Структура денежного содержания работников администрации замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области состоит из должностного оклада и дополнительных выплат. 
2. Размеры месячных должностных окладов работников администрации замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению 2.1 к Положению о денежном содержании работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;

3. К дополнительным выплатам относятся:

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность, особые условия труда, размер и порядок выплат которой устанавливается нормативным правовым актом представителя нанимателя;

Утвердить Порядок установления надбавок за сложность напряженность и специальный режим работы работникам администрации замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению 2.2 к Положению о денежном содержании работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
 Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в порядке, определяемом  представителя нанимателя в процентном отношении от должностного оклада, но не более 100 процентов;
Утвердить Порядок и условия премирования работников администрации замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению 2.3 к Положению о денежном содержании работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;

Увеличение (индексация) денежного содержания муниципальных служащих

          Размер должностных окладов работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением совета депутатов Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции.
Приложение 2.1
к Положению о денежном содержании 

работников администрации замещающих

 должности не являющиеся муниципальными 

должностями муниципальной службы 
муниципального образования 

Бегуницкое сельское поселение 
Волосовского муниципального района 

Ленинградской области
Размеры месячных должностных окладов работников, замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального  района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада из расчета полной ставки (руб.)     с 01.05.2010

	Вакансия
	5445

	Уборщица
	2884


Приложение 2.2.
к Положению о денежном содержании 

работников администрации замещающих

 должности не являющиеся муниципальными 

должностями муниципального образования 

Бегуницкое сельское поселение 
Волосовского муниципального района 

Ленинградской области
Порядок установления надбавок за сложность напряженность и специальный режим работы работникам администрации замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1. Надбавки к должностным окладам устанавливаются за, особые условия, сложность и напряженность работы.

2. Размеры надбавок в каждом конкретном случае определяются главой администрации муниципального образования  Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области  и устанавливаются     не более чем на год, после чего могут быть продлены или отменены. Указанные надбавки не должны превышать трех окладов в год. Полная сумма надбавки выплачивается равномерно в течение года.

3. Надбавки работникам устанавливаются или отменяются распоряжением  главы администрации муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

4. Надбавки могут быть отменены или уменьшены ранее установленного срока, при несвоевременном выполнение задания, ухудшения качества работы, а также при нарушении работником трудовой дисциплины.

Приложение  2.3

к Положению о денежном содержании 

работников администрации замещающих

 должности не являющиеся муниципальными 

должностями муниципальной службы 
муниципального образования 

Бегуницое сельское поселение 
Волосовского муниципального района 

Ленинградской области
Порядок и условия премирования работников администрации замещающих должности не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1.   Основными критериями, дающими право работнику на получение премий, являются:

      -  соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы;

2.    Премирование производится ежемесячно, по распоряжению главы администрации муниципального образования  Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области и устанавливается в размере до 100 %  должностного оклада.

3. Размер премии снижается:
      - за отдельные факты недобросовестного или некачественного исполнения обязанностей на 10%;             

     - за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка на 50%;

     - за объявленный выговор на 100%.

4.  Премии, выплачиваемые работникам, учитываются в соответствии с  действующим  законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)
