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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БЕГУНИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22.12.2016г.  № 335
О внесении изменений 

в постановление № 294 от 19.11.2015г.

Об утверждении муниципальной программы
«Муниципальное управление 

Бегуницкого сельского поселения

 Волосовского муниципального района

 Ленинградской области»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Бегуницкого  сельского поселения Волосовского  района, постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению № 294 от 19.11.2015г.  Об утверждении муниципальной программы «муниципальное управление Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области»  изменения, изложив его в редакции согласно приложению 
2.  Обеспечить выполнение  мероприятий муниципальной программы.
3. Опубликовать данное постановление в газете «Бегуницкий вестник» и на официальном сайте  администрации  Бегуницкого сельского поселения. 
4. Постановление вступает в силу с 01.01.2017 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО Бегуницкого сельского поселения                                 А.И. Минюк 
Приложение к постановлению
                                                                                           от 22.12.2016 № 335
Паспорт

муниципальной программы

муниципальное управление Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области на 2017-2019 годы
	Полное наименование

Программы
	Муниципальная программа «Муниципальное управление Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области ».  (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Бегуницкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

	Участники муниципальной программы
	Администрация Бегуницкого сельского поселения

Предприятия, организации, предприятия малого бизнеса

	Цель Программы
	Обеспечение  деятельности администрации Бегуницкого сельского поселения и муниципальных учреждений по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий. 

Формирование квалифицированного кадрового состава работников администрации Бегуницкого сельского поселения.

	Задачи Программы
	1. Обеспечение исполнения муниципальных функций в рамках полномочий Бегуницкого сельского поселения 

2. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в МО

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы
5. Размещение информации о деятельности  органов местного самоуправления в СМИ, обеспечение функционирования Интернет – сайтов.

6. Проведение работ по формированию земельных участков, осуществление контроля за использованием земель.



	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Доля исполнения муниципальных функций, оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом от общего числа функций.

2. Доля освоенных средств бюджета Бегуницкого сельского поселения и областного бюджета.

3. Количество утвержденных муниципальных правовых актов.

4. Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов.

5. Количество прошедших повышение квалификации муниципальных служащих Бегуницкого сельского поселения.
6. Обеспеченность населения услугами информации.

7. Исполнение муниципального  земельного контроля.  

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1«Развитие кадрового потенциала муниципальной службы  Бегуницкого сельского поселения»;

 Подпрограмма 2 « Развитие информационно-аналитического сопровождения  Бегуницкого сельского поселения»;

Подпрограмма 3. Управление имуществом и земельными ресурсами Бегуницкого сельского поселения»

 Подпрограмма 4. «Обеспечение деятельности администрации


	Заказчики программы
	Администрация Бегуницкого сельского поселения 

	Сроки реализации 

Программы
	2017-2019год

	Объемы и источники финансирования по годам реализации, тыс. рублей
	Общий объем финансирования по Программе 27224,743  тыс. рублей, 
- за счет средств бюджета Бегуницкого сельского поселения – 27224,743  тыс. рублей;

2017 г. – 9715,385 тыс. рублей;

2018 г. – 8754,679 тыс. рублей;

2019г. – 8754,679 тыс. рублей;

( приложение 1)

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы      
	1. Исполнение муниципальных функций, оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом от общего числа функций.

2. Освоение средств бюджета сельского поселения Волосовского  района и областного бюджета.

3. Утверждение муниципальных правовых актов.

4. Снижение выявлений прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов.

5. Повышение квалификации муниципальных служащих Бегуницкого сельского поселения.


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат в поселении  возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

         С каждым годом роль бюджета как важнейшего инструмента социально-экономической политики в  Бегуницком сельском поселении непрерывно возрастает, что связано с проводимой долгосрочной бюджетной политикой по мобилизации собственных доходов на основе экономического роста и развития налогового потенциала, концентрации средств на решение социальных и экономических задач, повышение эффективности бюджетного процесса.

Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения Бегуницкого сельского поселения, устойчивого экономического роста, своевременного исполнения социальных обязательств и достижения других стратегических целей социально-экономического развития района.

Основными результатами реализации бюджетных реформ последних лет стали:

-формирование и исполнение бюджета Бегуницкого сельского поселения по предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации единым правилам;

-внедрение в бюджетный процесс долгосрочного бюджетного планирования;

-применение программно-целевого метода бюджетного планирования и инструментов бюджетирования, ориентированного на результат, посредством формирования долгосрочных целевых программ, реестров расходных обязательств, докладов о результатах и основных направлений деятельности, муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;

-осуществление планирования и исполнения  бюджета Бегуницкого сельского поселения с применением электронного документооборота.

От эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами в значительной степени зависят объемы поступлений в местный бюджет.

Оценка управления муниципальным имуществом позволяет определить следующие основные проблемы:

1. Невостребованность на рынке недвижимости объектов муниципального недвижимого имущества, выставляемого на торги с целью заключения договоров аренды, а так же приватизации, в связи с их неликвидностью (удаленность объекта от центральных улиц, неудовлетворительное состояние объекта), и как следствие, недополучение  доходов в бюджет муниципального  образования.

2.  Необходимость совершенствования системы учета для эффективного  управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, в том числе формирование и использование базы данных (реестров) по объектам собственности муниципального образования.

II. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
      Работа по повышению эффективности управления муниципальными финансами невозможны без принятия действенных мер по решению ряда проблем. В их числе:
-повышение качества предоставления  муниципальных услуг;

-внедрение четкой системы оценки эффективности бюджетных расходов, дальнейшее развитие системы программно-целевого метода бюджетного планирования, 

-муниципального финансового контроля, межбюджетных отношений;

-решение задачи по долгосрочному бюджетному планированию;

-создание единой информационной системы осуществления бюджетного процесса, интегрированной в деятельность всех участников бюджетного процесса.

Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы в существенной степени зависит от разработки и утверждения долгосрочных параметров бюджета Бегуницкого сельского поселения, в связи с чем муниципальная программа определяет принципиальные тенденции развития муниципальных финансов Бегуницкого сельского поселения.

К ним относятся:

-сбалансированность бюджета сельского поселения;

-наращивание собственных налоговых и неналоговых доходов;

-формирование бюджетных параметров исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их оптимизации и повышения эффективности исполнения;

-взвешенный, экономически обоснованный подход при принятии новых расходных обязательств;

-совершенствование межбюджетных отношений;

-развитие системы муниципального контроля.
III. Цели и задачи муниципальной программы

    Целями настоящей программы являются:

1. Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы  исполнительных органов муниципальной власти;

2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы;

3. Создание условий для оптимизации и повышения эффективности расходов бюджета поселения;

4. Создание условий для эффективного выполнения полномочий органов местного самоуправления.

 5.Эффективное управление и распоряжение муниципальным имуществом.

               Для достижения данных целей, необходимо решение следующих задач:

1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

3.Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4.Повышение мотивации муниципальных служащих.

5.Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

6.  Повышение эффективности бюджетных расходов, 

7. Повышение качества исполнения бюджета;

8.Совершенствование межбюджетных отношений;  

9.Создание условий для повышения качества финансового управления бюджетных средств;

10.Повышение качества и доступности информации о бюджетной системе и бюджетном процессе сельского поселения

11.Обеспечение деятельности администрации Бегуницкого сельского поселения.

12. Получение полной и достоверной информации о землях, составляющих территорию Бегуницкого сельского поселения, и расположенных на них объектах капитального строительства и некапитальных объектах, а так же объектов жилого и нежилого фонда.

13. Создание эффективной системы использования земель для реализации социальных задач, инфраструктурных проектов в совокупности  с увеличением доходной части бюджета.

14. Инвентаризация муниципальных объектов, корректировки реестров объектов муниципальной собственности, государственная регистрация прав собственности на объекты.

15. Приватизация муниципального имущества.

16. Обеспечение условий для пополнения местного бюджета от использования имущества муниципальной казны.

IV. Основные ожидаемые конечные результаты и показатели (индикаторы) эффективности, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

- повышение качества и оперативности предоставления муниципальных услуг;

- формирование на территории Бегуницкого сельского поселения современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и обеспечение на ее основе высокого уровня доступности для населения информации и технологий;
- совершенствование информационного взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления, жителей и хозяйствующих субъектов области на основе использования информационно-коммуникационных технологий;

- увеличение количества автоматизированных рабочих мест, оснащенных лицензионным программным обеспечением;

- обеспечение технической защиты информационных ресурсов поселения в соответствии с действующими нормативными документами.;

     -   повышение эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельным ресурсами;

    -  совершенствования системы управления муниципальным имуществом

        Источником получения информации по целевым показателям эффективности являются отчеты исполнителей и соисполнителей Программы.

Показатель эффективности рассчитывается по формуле:

	      (Xi тек – Xi начальн)

Ki ------------------------------

       (Xi план – Xi начальн)

Е =∑ ------------------------------------------ х 100%

(Fтек / Fплан)


где:

Xi начальн - значение i-го целевого показателя (индикатора) на начало реализации Программы;

Xi план - плановое значение показателя;

Xi тек - текущее значение показателя;

F план - плановая сумма финансирования по Программе;

F тек - сумма финансирования на текущую дату;

Ki - весовой коэффициент параметра.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств
 Указанные результаты будут достигнут за счет обеспечения исполнения расходных обязательств при сохранении долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета, оптимальной долговой нагрузки с созданием механизмов и условий для оценки эффективности бюджетных расходов, за счет предоставления финансовой поддержки бюджету поселения в соответствии с требованиями бюджетного законодательства, стимулирования органов местного самоуправления к наращиванию собственной доходной базы, оказания методологической помощи органам местного самоуправления по финансово-бюджетным вопросам и мониторингу основных параметров бюджета.

Паспорт 
 Подпрограммы 1

«Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Бегуницкого сельского поселения»

	Наименование подпрограммы
	 «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Бегуницкого сельского поселения»

 (далее - подпрограмма)



	Основание для разработки

подпрограммы
	Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О Федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации» 



	Заказчик подпрограммы


	Администрация  Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области



	Разработчик подпрограммы


	Администрация  Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области 

	Исполнители подпрограммы


	Администрация  Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области 

	Цель подпрограммы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в поселении, повышение эффективности деятельности лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения (далее — служащие)



	Задачи подпрограммы
	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

создание условий для профессионального развития и подготовки кадров для муниципальной службы поселения;

участие в программах подготовки, переподготовки и дополнительного образования кадров для муниципальной службы и профессионального развития служащих;

обновление материально-технической базы для повышения уровня предоставления муниципальных услуг;

обеспечение доступа к информационным ресурсам для  повышения уровня профессионализма муниципальных служащих.

	Целевые индикаторы и показатель подпрограммы 
	Объем обновление материально-технической базы;

количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера;

количество фактов нецелевого использования бюджетных средств.



	Сроки и этапы реализации подпрограммы


	 2017- 2019 годы 


	Прогнозируемые объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Объемы и источники финансирования подпрограммы на 2017-2019 годы носят прогнозный характер и будут ежегодно уточняться  при формировании бюджета МО Бегуницкого  сельсовета. 

Общий объем финансирования из средств местного бюджета составит 324,24 тыс.руб., в том числе :

2017г. -   108,08 тыс.руб.

2018г. -   108,08 тыс.руб.

2019г. -   108,08 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы и показатели ее социально-экономической эффективности
	- повышение уровня доверия граждан и степени удовлетворенности граждан деятельностью служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития служащих;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;

- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации служащих.




1. Содержание проблем,  обоснование необходимости  их решения 

программно-целевым методом

 Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием МО Бегуницкого сельского поселения (далее — поселение) возможно при наличии нормативно-правовой базы системы управления муниципальной службой и высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления поселения. Уровень доверия населения к власти в целом, к муниципальным служащим органов местного самоуправления поселения в частности, повышение престижа муниципальной службы, формирование позитивного отношения граждан к муниципальной службе, в большей степени зависит от того, насколько результативно функционируют органы местного самоуправления поселения. С каждым годом все больше возрастают требования к органам местного самоуправления и муниципальным служащим со стороны гражданского общества.

В работе, связанной с подбором, расстановкой и оценкой кадров в органах местного самоуправления поселения, не всегда в полной мере используются новые технологии, недостаточно активно проводится работа по привлечению молодых перспективных кадров, по стимулированию служащих в повышении результативности их профессиональной служебной деятельности.

Также отмечается необходимость постоянного обновления и увеличения профессиональных знаний служащих в связи с частым изменением нормативно-правовой базы, дополнением и трансформированием полномочий органов местного самоуправления поселения и должностных обязанностей служащих.

Не имеет системного характера применение современных технологий управления персонала в органах местного самоуправления поселения.

Не в полной мере реализуются мероприятия, направленные на повышение мотивации муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе посредством их материальной заинтересованности.

Реализация настоящей подпрограммы позволит продолжить развитие системы муниципальной службы поселения, оптимизировав ее организацию и функционирование на основе установленных действующим законодательством принципов, внедрить использование в органах местного самоуправления поселения современных кадровых, информационных, образовательных и управленческих технологий.

2. Цели и задачи подпрограммы, целевые индикаторы и показатели 

программы, сроки и этапы ее реализации

 Эффективность реформирования и развития системы муниципальной службы поселения зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы поселения как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. На данном этапе муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления поселения, при взаимодействии с институтами гражданского общества.

 Цель Программы — развитие и совершенствование муниципальной службы поселения и повышение эффективности деятельности служащих. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

создание условий для профессионального развития и подготовки кадров для муниципальной службы района;

участие в программах подготовки, переподготовки и дополнительного образования кадров для муниципальной службы и профессионального развития служащих;

обновление материально-технической базы для повышения уровня предоставления муниципальных услуг;

обеспечение доступа к информационным ресурсам для  повышения уровня профессионализма муниципальных служащих.

Предлагаемые мероприятия по развитию системы муниципальной службы в МО Бегуницкого сельского поселения  запланированы на реализацию в 2017 - 2019 годах.

3. Перечень подпрограммных мероприятий

Основные мероприятия по  развитию кадрового потенциала поселения определяются целями и стратегическими задачами подпрограммы:

- основу кадрового потенциала органов местного самоуправления поселения должны составлять высокопрофессиональные специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления;

- в процессе формирования кадрового состава муниципальной службы решающее значение имеет использование современных организационно-управленческих технологий и методов кадровой работы;

Реализация данного направления планируется исходя из следующих приоритетов:

развитие системы подбора и подготовки кадров для органов местного самоуправления поселения;

проведение кадровой политики, предполагающей подбор, расстановку и ротацию кадров с учетом профессиональных заслуг и морально-этических качеств служащих;

применение современных организационно-управленческих технологий и методов работы с кадрами на муниципальной службе, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации служащих к результативной деятельности.

При реализации подпрограммы требуется по каждому направлению осуществить конкретные мероприятия, которые сформированы в План мероприятий по реализации муниципальной подпрограммы:

	N п/п
	Основные мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Финансовые затраты, тыс. руб.

	
	
	
	
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Повышение квалификации сотрудников

	1.
	Участие в курсах повышения профессиональной квалификации
	2017 - 2019 годы
	Специалист поселения
	5
	5
	5

	2. Обеспечение доступа к информационным системам

	2.
	Владение  информационными системами «КонсультантПлюс» бухгалтерским информационным системам, обеспечение обновления установленных программ
	2017 - 2019годы
	Специалист поселения 
	68
	68
	68

	3. Улучшение материально-технической базы рабочих мест

	3.
	Обновление и ремонт материально-технической базы 
	2017 - 2019 годы
	Специалист поселения
	35.08
	35.08
	35.08


4. Обоснование ресурсного обеспечения  подпрограммы


Объемы и источники финансирования подпрограммы на 2017-2019 годы носят прогнозный характер и будут ежегодно уточняться  при формировании бюджета Бегуницкого сельского поселения.


Общий объем финансирования из средств местного бюджета составит 324,24 тыс.руб., в том числе :

2017г. -   108,08 тыс.руб.

2018г. -   108,08 тыс.руб.

2019г. -   108,08 тыс.руб.

5.Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы определяется администрацией Бегуницкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области  и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение подпрограммы.

Администрация Бегуницкого сельского поселения:

несет ответственность за реализацию подпрограммы;

осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей подпрограммы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;

представляет отчеты о ходе финансирования и выполнения мероприятий подпрограммы;

осуществляет корректировку подпрограммы, в том числе включает в нее новые  мероприятия, продляет срок реализации подпрограммы. 

6. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

В результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

создание необходимых условий для профессионального развития служащих;

применение норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения служащих, а также выработка механизмов, обеспечивающих их соблюдение;

обеспечение открытости муниципальной службы поселения и ее доступности общественному контролю;

совершенствование порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей и аттестации муниципальных служащих;

совершенствование механизмов формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров поселения;

обеспечение эффективной деятельности муниципальной  служащих в целом по поселению

Для оценки эффективности реализации подпрограммы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий подпрограммы. 

К наиболее серьезным рискам реализации подпрограммы можно отнести такие внешние риски, как изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления. Внутренним риском является неэффективное управление муниципальной подпрограммой.



Бюджетная эффективность подпрограммы определяется как соотношение фактического использования бюджетных средств, запланированных на реализацию подпрограммы, к утвержденному плану.

Оценка эффективности расходования бюджетных средств осуществляется постоянно: ежеквартальный мониторинг достижения результатов подпрограммы. 

Подпрограмма 2

«Развитие информационно-аналитического сопровождения
Бегуницкого сельского поселения»
	Наименование

программы
	«Развитие информационно-аналитического сопровождения

Бегуницкого сельского поселения»


	Срок реализации

программы
	2017-2019 годы

	Администратор 

программы
	Администрация Бегуницкого сельского поселения

	Исполнители

программы
	Администрация Бегуницкого сельского поселения и подведомственные учреждения

	Цели программы
	1.Создание условий для повышения качества муниципальных услуг за счет внедрения современных информационных технологий в повседневную деятельность администрации поселения и ее структурных подразделений.

2.Информационно-программное и аппаратное сопровождение внедренных информационно-аналитических, справочно-правовых систем и систем защиты.

3.Обслуживание и приобретение программного обеспечения.

4.Техническое сопровождение комплекса информационных систем, способствующих организации деятельности администрации поселения.

5.Поддержка и развитие информационных порталов, представляющих администрацию поселения, структурные подразделения в сети Интернет.

	Объемы ресурсного обеспечения программы
	Источниками финансирования программы являются средства бюджета Бегуницкого сельского поселения
Общий  объем- 520,0  тыс. рублей,  в  том  числе  

2017 – 240,0      тыс. руб.

2018 – 140,0     тыс. руб.

2019 -  140,0     тыс. руб.


	Целевые показатели и ожидаемые результаты реализации программы
	Целевые показатели Программы:

1.Готовность единой телекоммуникационной инфраструктуры администрации Бегуницкого сельского поселения %.

2.Увеличение количества контента официального интернет-сайта администрации Бегуницкого сельского поселения, да/нет.

3.Доля рабочих мест сотрудников администрации и ее структурных подразделений, обеспеченных доступом к сети Интернет, %.

4.Доля органов администрации Бегуницкого сельского поселения, обеспечивающих размещение информации о своей деятельности на веб-сайтах в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»,%

5.Процент рабочих мест, подключенных к системе межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), %.

6.Возможность получения муниципальных услуг в электронном виде от общего количества муниципальных услуг, оказываемых администрацией сельского поселения и  структурными подразделениями, %.

7.Доля администрации сельского поселения использующих в своей деятельности справочно-правовые системы, %.

8.Доля администрации сельского поселения, использующих единую систему электронного документооборота, %.

9.Количество администрации сельского поселения, ее структурных подразделений, а также работников данных учреждений 

Ожидаемые результаты:

1.Повышение эффективности и открытости управленческой деятельности в администрации Бегуницкого сельского поселения за счет внедрения и массового распространения информационно-коммуникационных технологий.

2.Создание муниципальных информационных ресурсов.

3.Переход на предоставление муниципальных административных и бюджетных услуг в электронном виде.

4.Организация эффективной деятельности администрации сельского поселения на основе современных технологий, улучшение качества административного и хозяйственного управления, обеспечение доступа к современным средствам информации, информационно-правовым системам.

	Осуществление контроля
	Администрация Бегуницкого сельского поселения – мониторинг и обеспечение своевременного и полного выполнения мероприятий Программы


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации Программы

В основу Программы заложена целостность подходов к повышению качества предоставления государственных, муниципальных и социально-значимых услуг, исполнения муниципальных функций в результате использования информационно-коммуникационных технологий далее – ИКТ).

В настоящее время на территории Бегуницкого сельского поселения созданы необходимые предпосылки для дальнейшей комплексной модернизации системы муниципального управления с применением информационных ресурсов, программных систем и технологий. Основным итогом  работы по информатизации администрации сельского поселения является наличие компьютерного и сетевого оборудования, а также приобретение и настройка прикладного программного обеспечения по организации бюджетного процесса, бюджетного учета. Администрация сельского поселения была объединена в единую локально-вычислительную сеть, что позволило совместно работать с документами, более оперативно принимать решения, проведена работа по приобретению лицензионного программного обеспечения. Все автоматизированные рабочие места имеют доступ к справочно-правовым системам «Консультант Плюс », «СУФД», «1С:Предприятие», «Бюджет КФ», «Свод КФ», «Сбербанк», «Контур Экстерн» « Официальный портал  по закупкам».

В настоящее время продолжается работа по реализации положений Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в части организации оказания муниципальных услуг в электронном виде посредством сети Интернет. Процесс создания система предоставления муниципальных услуг в электронном виде – это сложная комплексная задача, охватывающая практически все виды и формы управленческой деятельности, затрагивающая интересы всех слоев населения Бегуницкого сельского поселения. 

Вместе с тем, результаты обследования показали наличие ряда проблем, требующих решения в рамках Программы:

· обеспечение целевого направления и использования средств на обслуживание  действующего парка компьютерной техники, локально-вычислительной сети, программного обеспечения; 

· готовность муниципальных информационных ресурсов  к совместному (межведомственному) использованию не превышает нескольких процентов;

· электронный документооборот в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях находится в зачаточном состоянии,  имеются проблемы с обеспечением информационной безопасности данных;

· недостаточный уровень информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. 

Таким образом, для эффективного и современного муниципального управления в административной, бюджетной и иных сферах деятельности необходимо поддержание и дальнейшее развитие системы электронного документооборота, справочно-правовых систем, прикладного программного обеспечения бюджетного процесса и бухгалтерского учета, развитие системы  предоставления  муниципальных услуг в электронном виде, а также усовершенствование компьютерного оборудования и повышение уровня защиты информационных систем и оборудования.
3. Цели и ожидаемые результаты реализации программы
Реализация Программы направлена на достижение следующих целей:

1.Создание условий для повышения качества муниципального управления за счет внедрения и развития современных информационных технологий в повседневную деятельность администрации Бегуницкого сельского поселения и  ее подведомственных учреждений.

2.Информационно-программное и аппаратное сопровождение внедренных информационно-аналитических, справочно-правовых систем и систем защиты.

Данная цель будет достигаться за счет регулярного обновления, поддержания нормативно-справочной информации в актуальном состоянии, при необходимости модернизации аппаратного и программного обеспечения до соответствия техническим требованиям информационных систем.

3. Обслуживание и приобретение программного обеспечения. 

Данная цель предусматривает приобретение новых версий устаревшего ПО, в рамках «Межведомственного взаимодействия», приобретение сертифицированных средств криптографической защиты информации, продление лицензионных соглашений на внедренное прикладное ПО, в том числе и на антивирусное программное обеспечение.

4.Техническое сопровождение комплекса информационных систем, способствующих организации деятельности администрации Бегуницкого сельского поселения.

Основной вклад в достижение данной цели обеспечат меры по поддержанию компьютерной техники и сетевого оборудования в работоспособном состоянии, модернизации технических средств.

5. Поддержка и развитие информационных порталов, представляющих администрацию Бегуницкого сельского поселения, подведомственные учреждения администрации в сети Интернет.

Данная цель будет достигаться за счет продления регистрации доменных имен, оплаты услуг хостинга, оплаты услуг доступа к сети Интернет, размещения информации о деятельности администрации на порталах сторонних информационных агентств («Моё Иваново»).

Достижение  целевых значений показателей муниципальной программы, либо существенное улучшение их значений даст возможность:

· повысить эффективность и открытость управленческой деятельности в администрации Бегуницкого сельского поселения за счет внедрения и массового распространения  информационно-коммуникационных технологий;

· создать муниципальные информационные ресурсы;

· осуществить переход на предоставление муниципальных административных и бюджетных услуг в электронном виде;

· организовать эффективную деятельность учреждений на основе современных технологий, улучшить качество административного и хозяйственного управления, обеспечить доступ к современным средствам информации, информационно-правовым системам.
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (в том числе по годам реализации) представлены в следующей таблице.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы

	№
	Наименование индикатора
	Ед. изм.
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество администрации Бегуницкого сельского поселения их структурных подразделений, муниципальных учреждений Бегуницкого сельского поселения
	Ед.
	1
	1
	1
	1

	2
	Количество работников администрации Бегуницкого сельского поселения, их структурных подразделений 
	Чел.
	9
	9
	9
	9

	3
	Готовность единой телекоммуникационной инфраструктуры администрации Бегуницкого сельского поселения
	%
	80
	90
	100
	100

	4
	Увеличение количества контента официального интернет - сайта администрации Бегуницкого сельского поселения
	Да/

нет
	Да
	Да
	Да
	Да

	5
	Доля рабочих мест сотрудников администрации и ее структурных подразделений, обеспеченных доступом к сети Интернет 
	(%)
	100
	100
	100
	100

	6
	Доля администрации Бегуницкого сельского поселения и подведомственных учреждений, обеспечивающих размещение информации о своей деятельности на веб-сайтах в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" 
	%
	100
	100
	100
	100

	7
	Процент рабочих мест, подключенных к системе межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ)
	%
	50
	50
	60
	60

	8
	Возможность получения муниципальных услуг в электронном виде от общего количества муниципальных услуг, оказываемых   администрацией сельского поселения и подведомственными учреждениями 
	%
	60
	70
	100
	100

	9
	Доля администрации Бегуницкого сельского поселения и подведомственных учреждений, использующих единую систему электронного документооборота 
	%
	80
	80
	100
	100

	10
	Доля  администрации Бегуницкого сельского поселения и подведомственных учреждений использующих в своей деятельности справочно-правовые системы
	%
	100
	100
	100
	100


4.Мероприятия и ресурсное обеспечение Программы

Программа предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1. Информационно-программное и аппаратное сопровождения внедренных информационно-аналитических систем, справочно-правовых систем (обслуживание СПС (Консультант Плюс ), обслуживание бухгалтерского программного обеспечения);
2. Обслуживание и приобретение программного обеспечения: антивирусного, прикладного программного обеспечения, электронное взаимодействие;

3. Техническое сопровождение комплекса информационных систем, способствующих организации деятельности  администрации Бегуницкого сельского поселения в части приобретения, модернизации компьютерной техники;
4. Поддержка и развитие информационных порталов администрации и подведомственных учреждений: оплата услуг доступа в Интернет, создание и поддержка Интернет сайтов.

Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в следующей таблице.

Перечень мероприятий программы и их ресурсное обеспечение

	Учреждение (орган местного самоуправления)
	Объем финансирования программы по годам, тыс.руб.

	
	2017
	2018
	2019

	1. Информационно-программное и аппаратное сопровождения внедренных информационно-аналитических систем, справочно-правовых систем

	1.1.Обслуживание СПС (Консультант Плюс )Гарант,1 С, система главбух  

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	0.0
	68
	68

	Итого:
	0.0
	68
	68

	1.2.Обслуживание  бухгалтерского программного обеспечения

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	48
	48
	48

	Итого:
	48
	48
	48

	Итого по 1 мероприятию:
	48
	116
	116

	2. Обслуживание, приобретение программного обеспечения и техническое сопровождение комплекса информационных систем

	2.1.Обслуживание антивирусного программного обеспечения

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	2,0
	2,0
	2,0

	Итого:
	2,0
	2,0
	2,0

	2.2. Электронное взаимодействие

	
	
	
	

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	5,8
	0.0
	0.0

	Итого:
	5,8
	0.0
	0.0

	2.4.Приобретение, модернизация компьютерной техники

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	129,3
	22
	22

	
	
	
	

	Итого:
	129,3
	22
	22

	Итого по 2 мероприятию:
	137,1
	24
	24

	3. Поддержка и развитие информационных порталов администрации и подведомственных учреждений

	3.1. Оплата услуг доступа в Интернет

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	3.2.Создание и поддержка Интернет сайтов

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	54.90
	
	

	Итого:
	
	
	

	ВСЕГО по программе, 

в том числе:
	
	
	

	Администрация Бегуницкого сельского поселения
	240,0
	140,0
	140,0


Обоснование расходов на отдельные мероприятия Программы

Расчет расходов произведен на основании анализа существующей структуры информатизации администрации Бегуницкого сельского поселения. Стоимость выполнения отдельных мероприятий Программы в значительной степени зависит от параметров ИКТ-инфраструктуры, выбранных для реализации мероприятий Программы, выбора поставщика услуг по реализации мероприятия и стоимости выполнения работ по реализации мероприятия. 

В целях реализации п.1 мероприятий Программы «Информационно-программное и аппаратное сопровождения внедренных информационно-аналитических систем, справочно-правовых систем» предполагается провести следующие мероприятия:

· обслуживание СПС (Консультант Плюс);

· обслуживание бухгалтерского программного обеспечения.

Стоимость выполнения мероприятий определена на основе анализа стоимости выполнения услуг, производимых поставщиками соответствующих услуг.

· обслуживание антивирусного программного обеспечения – стоимость определена на основе анализа рыночной стоимости соответствующей услуги;
· электронное взаимодействие – стоимость реализации мероприятия основывается на анализе рыночной стоимости услуг по осуществлению электронного взаимодействия (приобретение, продление ЭЦП);
· прикладное программное обеспечение – стоимость выполнения мероприятия определена на основе анализа рыночной стоимости прикладного программного обеспечения;
· приобретение и модернизация компьютерной техники – стоимость выполнения мероприятия основана на анализе рыночной стоимости затрат на приобретение нового или плановую модернизацию существующего программного оборудования.
· оплата услуг доступа в Интернет;
· создание и поддержка Интернет сайтов
Стоимость выполнения мероприятий определена на основе изучения рыночной стоимости тарифов на предоставление данных услуг операторами связи.

Подпрограмма №3

«Управление   имуществом  и земельными  ресурсами  Бегуницкого  сельского  поселения»:
	Исполнитель программы
	Администрация Бегуницкого   сельского поселения

	Цели и задачи 

Подпрограммы    
	1.Изготовление технической документации на объекты муниципального имущества Администрации Бегуницкого сельского поселения и государственная регистрация права на них.

2.Оценка  недвижимости, признание  прав и регулирование  отношений  муниципальной  собственности Бегуницкого  сельского  поселения.

3. Оформление в муниципальную собственность объектов бесхозного имущества.

4. В целях рационального целевого использования земель поселения, провести работу по изъятию земельных участков, ранее предоставленных гражданам на праве собственности ввиду длительного их неиспользования по целевому назначению и о признании на них права муниципальной собственности Бегуницкого сельского поселения.

5. Проведение работ по межеванию, государственному кадастровому учету и оформлению права собственности Бегуницкому сельскому поселению на земельные участки под дорогами и   под объектами недвижимости муниципальной собственности.

5.Содержание  имущества.

6.Проведение ремонтных работ (реконструкция)  имущества казны

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	1. Изготовление технической документации на объекты муниципального имущества Администрации Бегуницкого  сельского поселения и государственная регистрация права на них.

2. Оформление в муниципальную собственность объектов бесхозного имущества.

3. В целях рационального целевого использования земель поселения, провести работу по изъятию земельных участков, ранее предоставленных гражданам на праве собственности ввиду длительного их неиспользования по целевому назначению и о признании на них права муниципальной собственности Бегуницкого  сельского поселения.

4. Проведение работ по межеванию, государственному кадастровому учету и оформлению права собственности Бегуницкому сельскому поселению на земельные участки под дорогами и   под объектами недвижимости муниципальной собственности

	Объемы источники финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы составляет

3050.0 тыс. рублей, в том числе в разрезе основных источников финансирования Программы:
2017г -1150.0 тыс. руб. 

2018г- 950.0 тыс. руб. 

2019 – 950. тыс. руб. 
2. Местный бюджет –  3050.0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	По итогам реализации ведомственной целевой программы планируется получить следующие результаты:

Создать базу для поступлений земельного налога за земельные участки под многоквартирными домами.

Увеличить поступление налога на имущество физических лиц по сравнению с 2016 г. на 1%.

	Контроль за исполнение программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет Администрация Бегуницкого сельского поселения.


 

Управление имуществом направлено на совершенствование учета и формирование муниципального имущества, эффективное управление муниципальным имуществом и предусматривает решение двух основных задач путем реализации следующих мероприятий:

а) оценка имущества для принятия управленческих решений;

б) содержание имущества.

в) проведение ремонтных работ (реконструкция имущества казны).

Управление земельными ресурсами направлено  на вовлечение в гражданский оборот земельных участков, повышение эффективности использования земель и предусматривает решение трех основных задач путем реализации следующих мероприятий:

а) межевание земельных участков, право аренды либо собственности, на которые подлежит продаже на аукционе;

б) оценка размера аренды земельных участков, право аренды либо собственности, на которые подлежит продаже на аукционе.

 Реализация Программы дополнительной разработки нормативно–правовых актов не требует.

Сроки реализации программы - 2017-2019 годы.

Достижение целей и решение задач Программы обеспечивается путем реализации инвестиционных и инновационных мероприятий.

Отбор мероприятий для включения в Программу осуществлялся на основе прогнозов развития и схем территориального планирования развития поселения.

Система программных мероприятий направлена на улучшение состояния материально-технической базы, применение современных технологий, расширение набора услуг, предоставляемых населению.

Реализация Программы дополнительной разработки нормативно–правовых актов не требует.

  4.     Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной  программы

  Прогнозная оценка необходимых ресурсов на реализацию муниципальной программы

  «Управление муниципальной собственностью муниципального образования 

 на 2017-2019 годы» в разрезе источников финансирования

(тыс.руб.)
 Программа реализуется за счет средств местного бюджета.

Муниципальный заказчик Программы:

- является ответственным за ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств;

- вносит предложения о привлечении дополнительных источников финансирования мероприятий Программы в случае уменьшения финансирования из местного бюджета, предложения по ускорению реализации Программы;

- собирают, систематизируют и обобщают аналитическую информацию о реализации программных мероприятий, осуществляют мониторинг результатов реализации программных мероприятий.

Муниципальный заказчик Программы представляет отчет об оценке эффективности реализации Программы, который включает отчет об использовании финансовых средств, выделенных на реализацию программных мероприятий и отчет о результативности проводимых программных мероприятий (за полугодие – до 1 августа, за год – до 1 марта года, следующего за отчетным).

         Эффективность реализации Программы и использования выделенных на нее бюджетных средств обеспечивается за счет:

–  исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

–  прозрачности использования бюджетных средств;

–  адресного предоставления бюджетных средств.

–  Успешное выполнение мероприятий Программы позволит в 2019году обеспечить информированность 100% оформление имущества в муниципальную собственность.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется заказчиком Программы – Администрацией сельского поселения ежегодно, в течение всего срока реализации Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год 
с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Программа предполагает использование системы показателей, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых показателей по следующей формуле:

F

E = х 100 %, где:

N

E – эффективность реализации Программы;

F – фактический показатель, достигнутый в ходе реализации Программы;

N – нормативный показатель, утвержденный Программой.

Бюджетная эффективность (Бэ) Программы определяется как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану.
	фактическое использование средств
	х 100 %.

	 утвержденный план
	 

	
	
	


 

Бэ = 

 

 

Паспорт подпрограммы 4

«Обеспечение деятельности администрации»
	Цели и задачи 

Подпрограммы    

	Цель - формирование высококвалифицированного 
кадрового состава муниципальной службы,      
обеспечивающего эффективность муниципального управления.                                  
Задачи:                                      
1) совершенствование нормативной правовой    
базы по вопросам развития муниципальной      
службы;                                      
2) создание условий для профессионального    
развития и подготовки кадров муниципальной   
службы в администрации  сельского  поселения;                                 
3) обеспечение устойчивого развития     
кадрового потенциала и повышения             
эффективности муниципальной службы           

	Целевые  показатели

Подпрограммы
	1.Наличие   минимального пакета  муниципальных правовых  актов, регламентирующие   вопросы  муниципальной  службы.

2.Количество  муниципальных  служащих прошедших обучение на семинарах (объемом менее 72 часов) и на курсах повышения квалификации (объемом более 72 часов)  

3.Проведение  процедуры аттестации.

4.Отношение   количества   муниципальных  служащих, включенных в  кадровый  резерв, к  общему  количеству  муниципальных служащих, % 

5. Размещение  на официальном сайте администрации информации и нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

	Сроки реализации   
Подпрограммы                  
	2017-2019  годы                          

	Объемы и источники         
финансирования             
	Общий  объем- 23330,492  тыс. рублей,  в  том  числе  

2017 г. – 8217,302 тыс. рублей;

2018 г. – 7556,595  тыс. рублей;

    2019 г. – 7556,595 тыс. рублей 

Источник финансирования-

средства местного    бюджета 

	Методы реализации Подпрограммы
	-разработка нормативно-правовой базы;       
-повышение квалификации муниципальных       
служащих;                                    
-проведение аттестации муниципальных        
служащих;                                    
-создание кадрового резерва муниципальных   
служащих  
_ меры по обеспечению  выплаты пенсии муниципальным служащим 

	Ожидаемые  конечные результаты       реализации Подпрограммы      

	Результаты реализации Подпрограммы:             
- создание совершенной нормативной правовой  
базы по вопросам развития муниципальной      
службы в муниципальном образовании;          
- создание условий для профессионального     
развития и подготовки кадров муниципальной   
службы в муниципальном образовании;          
- обеспечение устойчивого развития кадрового 
потенциала и повышение эффективности         
муниципальной службы  .

   _ Обеспечение выплаты пенсии муниципальным служащим                    

	Контроль  за  ходом  выполнения  Подпрограммы
	Контроль  за  ходом   выполнения  Подпрограммы   осуществляет  заместитель главы  администрации,  в  срок до  20  января специалист администрации    подводит  итоги реализации  Подпрограммы  за  истекший  период


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

Подпрограмма 

Программа разработана на основании Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования сельское  поселение в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к органам местного самоуправления в целом, их успеху и эффективности.

Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения и органов местного самоуправления.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов местного самоуправления необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда.

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в муниципальном образовании выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:

- необходимостью значительного обновления профессиональных знаний большого числа муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления;

- отсутствием научно обоснованных критериев, профессиональных требований к муниципальным служащим;

- становлением системы работы с резервом кадров как основным источником обновления и пополнения кадров.

2. Цели и задачи реализации Подпрограммы

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании  Бегуницкое сельское   поселение.

Главными направлениями развития муниципальной службы являются:

1. Создание комплексной нормативной правовой основы регулирования муниципальной службы.

2.Разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы в целях оптимизации кадрового состава муниципальных служащих.

3.Рациональное использование в системе муниципальной службы современных информационных технологий.

Для достижения основной цели Программы в рамках ее направлений необходимо решение следующих задач:

3.1. Нормативно-правовое обеспечение порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Ленинградской  области о муниципальной службе.

3.2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.

Реализация указанной задачи направлена:

- на формирование привлекательного образа муниципального служащего;

- на организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ, нормативными правовыми актами Ленинградской  области и органов местного самоуправления муниципального образования Бегуницкое сельское поселение;

4. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.

Реализация указанной задачи направлена:

- на организацию повышения квалификации муниципальных служащих (объемом 72 часа и более);

- на участие муниципальных служащих в обучающих семинарах (объемом менее 72 часов).

5. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

Указанная задача направлена:

- на формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

- на систематическую работу по проведению аттестации муниципальных служащих;

- на формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе.

4.  Перечень  целевых  показателей  Подпрограммы

	N 
п/п
	Целевые показатели муниципальной программы
	Единица  измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2016
	2018
	2019

	1.
	Наличие   минимального   пакета  муниципальных  правовых  актов, регламентирующих  вопросы  муниципальной  службы
	да/нет
	да
	да
	да

	2. 
	Количество муниципальных 
служащих, участвовавших в обучающих семинарах, прошедших повышение квалификации  
	человек
	4
	4     
	4

	3.
	Количество  проведенных  процедур аттестации
	единиц
	1
	1
	1

	4. 
	Отношение количества     
муниципальных служащих,  
включенных в кадровый    
резерв, к общему         
количеству муниципальных 
служащих            
	%
	1  
	2
	3

	5.
	Количество  размещенной   информации      на  официальном    сайте  органов  местного   самоуправления    по  вопросам   муниципальной  службы
	единиц
	240
	270
	270


5. Объем финансирования Подпрограммы 

Финансовое обеспечение Подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования сельское  поселение  Общий объем финансирования на реализацию Подпрограммы за счет местного бюджета 23330,492  тыс. рублей,  в  том  числе  

2017 г. – 8217,302 тыс. рублей;

2018 г. – 7556,595  тыс. рублей;

    2019 г. – 7556,595 тыс. рублей 

Источник финансирования-

средства местного    бюджета 
Мероприятия Подпрограммы 
	N 
п/п
	Наименование мероприятия  
	Сроки    
	Стоимость   
реализации   
мероприятий  
(в тыс. руб.) 
	Исполнитель 

	1 
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития и  прохождения муниципальной службы 
	по мере      
разработки   
документов  Ленинградской    
области      
	
	Специалисты  администрации

	2 
	Участие муниципальных служащих в обучающих  семинарах (объемом менее 72 часов), обучение на курсах 
повышения квалификации (объемом более 72 часов) 
	В течение    
всего периода
	2017год -

40 тыс. руб. 

2018год-

20,00 тыс. руб. 

2019 год-

20,00 тыс. руб.
	Специалист  администрации

	3
	Проведение аттестации      
муниципальных служащих     
	В течение    
всего периода
	
	Аттестационная комиссия
администрации

	4 
	Проведение мероприятий по  
работе с кадровым резервом:
- определение потребности в
кадрах и источников резерва;                   
- определение возможных    
кандидатов (по результатам 
аттестации) в резерв по    
группам муниципальных      
должностей                 
	Ежегодно, на 
начало       
каждого года 
	
	Комиссия по кадровому резерву
администрации

	5
	Размещение  на официальном сайте администрации информации и нормативных правовых актов по
вопросам муниципальной службы


	В течение    
всего периода
	
	Специалист  администрации


6. Методы реализации Подпрограммы и ожидаемые результаты
Реализацию Подпрограммы осуществляет специалист  администрации      сельского поселения : 

- нормативно-правовое  обеспечение реализации Подпрограммы;

-сбор и систематизацию информации о реализации подпрограммных мероприятий;

- оценку результативности мероприятий Подпрограммы;

- мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

- отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Подпрограммы.

Контроль за целевым использованием средств местного бюджета, выделенных на реализацию Подпрограммы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Реализация подпрограммных мероприятий создает реальные предпосылки для повышения эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования   сельское  поселение в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ.

Кроме того, реализация подпрограммных мероприятий создаст оптимальные условия для укомплектования администрации высокопрофессиональными кадрами и формирования у населения муниципального образования положительного образа муниципального служащего.
� EMBED Equation.3 ���
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